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2017 Yih Idare Faaliyet Raporu

Hazirlayan:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi



BIRIM FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMA SURECI

5018 Sayili Kanun‘un 41. Maddesine gore Ust yoneticilerin ve bultgeyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her vyil

faaliyet raporu hazirlamalarn gerekmektedir.
Ayrica, (st yoneticinin harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gdsteren idare faaliyet raporunu

dizenleyip kamuoyuna aciklamasi gerekmektedir.

Bitce ve Mali Kontrol Genel Midirliigu tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerince

Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin” 19. Maddesi Birim ve Idare

Faaliyet Raporlarinin seklini tarif etmistir.

2017 Yih ESOGU Faaliyet Raporu Rehberi'nde degisiklikler yapilmistir. Bu

degisikliklere bagh olarak dikkat edilmesi gereken hususlar asagida siralanmistir:

1. Birimlerin hazirlamasi gereken bilgiler word ve excel dosyasi halinde web

sayfasinda ilan edilecektir.

2. Onceki yillardan farkl olarak, birimler tablolarini excel ortaminda dolduracaklardir.

Sorumlu olduklan excel tablolarina bilgi girislerini yapacak, tamamladiktan sonra

excel dosyasini mail yoluyla strateji@oqgu.edu.tr adresine géndereceklerdir.

3. Word formatindaki dosyada da sorumlu olduklari alanlar doldurduktan ve gerekli

aciklamalar yaptiktan sonra yine mail yoluyla strateji@ogu.edu.tr adresine

gdndereceklerdir.

4. Gonderilen mailin ‘konu’ alanina birim adi ve 2017 Faaliyet Raporu ifadesinin
yazilmasi gerekmektedir. Ilgili mail adresine farkli konularda cok sayida mail
geldigi icin bu ayrimin yapilmasi énemlidir. Ayrica mailin basina irtibat kurulacak

dahili telefon numarasi ve sorumlu kisi adinin belirtiimesi gerekmektedir.
Ornek: Personel Daire Bagk.2017 Faaliyet Raporu

5. Ayrica her iki dosyada birimin sorumlu oldugu doldurulan bolimlerin ciktisi
alinarak (bos sayfa ve tablolar génderilmeyecektir), tek zarf icinde resmi yazi ile

Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi'na ulastirilacaktir.

6. Birimlerin excel ve word dosyalarina isim verirken belirli bir standart gergevesinde

davranmalari gerekmektedir.


http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/26870.html
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/26870.html
mailto:strateji@ogu.edu.tr
mailto:strateji@ogu.edu.tr

8.

Ornek:

Excel ile hazirlanan dosya: Birim adi_excel_2017

Ogrenciisleridb_excel_2017
Fenedebiyatfk_excel_2017

Egitimens_excel_2017

Word ile hazirlanan dosya: Birimadi_word_2017
Yapiisleridb_word_2017

Ettom_word_2017
Halklailiskiler_word_2017 vb...

Harcama merkezlerinin word dosyasinin sonuna Mali Hizmetler Birim Ydneticisi

tarafindan imzalanmis ickontrol Giivence Beyanini eklemeleri yasal zorunluluktur.

Word dosyasinda bulunan, birimlerin sézIi anlatim yaptigi bélimler, Universite
Faaliyet Raporunda yer alacadi igin kurumsal ifadeler kullanilmasina, birinci gogul

sahis (birimimiz, daire baskanligimiz, fakiltemiz vb.) ifadeleri kullanilmamasina

6zen godsterilmesi gerekmektedir. Bu husus butiin birimler igin dnemli olmakla
birlikte, 6zellikle Yapi Isleri D.B., SKS, Basin ve Halkla iliskiler Madirlaga,
Kitiphane D.B., Ogrenci Isleri D.B. gibi birimlerde daha cok dikkat cekmektedir.

Birim Faaliyet Raporlarinin en ge¢ 12.01.2018 tarihine kadar Rektdrlik Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdi’'nda bulunacak sekilde duzenlenerek génderilmesi

gerekmektedir.

10.Word dosyasinda kirmizi renkle yazilmis olan basliklar excel dosyasinda ayni isimle

yer alan tablolardir. Word dosyasinda kirmizi renkle yer alan basliklarin karsisinda,
hangi birimlerin veri girisi yapacadl yazilmamistir. Bu nedenle ayni isimli tablo
excel dosyasinda bulunarak, ‘veri girisi yapacak birimler’ alanina dikkat edilerek

doldurulmasi gerekmektedir.

11.Word dosyasinda, basliklarin yaninda mavi yaziyla belirtilen birimler ise ilgili alana

aciklamalarini yine word dosyasinda, hemen bashdin altina yapacaklardir.



12.Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddtler ile ilgili olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Stratejik Yonetim ve Planlama Midirligid’nden

Ece Siloglu, Zuhal Esin ve Nermin Kurt'dan (Tel: 5731-5734-5730) bilgi
alinabilecektir.
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BiRIMIN YONETICISININ SUNUSU

Universite Kiittiphanelerinin éncelikli gérevleri bilgi Uretimine destek olmaktir.
Cagdas diinyada, Universitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklari
kutiiphanelerin glicii ve bu giiciin strdurilebilir olmasi ile dlgiilmektedir.

Bu giiciin strdirilebilirligini saglamak igin, yayn ihtiyaclarinin temin edilmesi,
ulusal ve uluslararas iretilen bilimsel bilgiye erisimin kolaylastiriimasi, bilgi Gretimine her
tirlti destedin verilmesi gereklidir.

ESOGU Kitiiphanesi de, akademisyen ve 6drencilerine destek olabilmek igin,
gerek personeli gerekse her gegen gin artan bilgi kaynaklan ve okuyuculari igin
saglamaya calistidi huzurlu arastirma ortami ile galismalarin siirdiirmektedir.

ylip YUKSEL
Kutiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkani




I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitenin egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amacina uygun
tim kaynak ve hizmetleri saglamak ve gelistirmektir. Bu amaci gergeklestirmek igin:

Arastirmacilan bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve istenen kaynaklari
saglamak,

Fiziksel ve sanal kitliphane ortamlarinda galismalari kolaylastirici gerekli konfor ve
sartlar saglamak,

Kitiphane koleksiyonlarinin ve kaynaklarinin korunmasini ve uzun émiurli
olmalarini saglamak,

Toplumsal gelisime, arastirmalara ve 6grenmeye katkida bulunmak tzere ilgili
kurumlar, yurtici ve yurtdisi kitiphaneler ve bilgi merkezleriyle isbirligi ve iletisimi
gelistirmek,

Kaliteli kitiiphane anlayisina hizmet icin personelde uzmanlik, beceri, baglilhik ve
yaraticilik ruhunu olusturmak, tesvik etmek ve sirdirilebilirligini saglamakdir.

Vizyon

Bilimsel arastirmanin ve 6grenmenin vazgecilmez merkezi olarak bilim ve gelisim
konusundaki tim kaynaklara her yerden erisim saglayan kuttphane vizyonu geregi;

Nitelik ve nicelik bakimindan en zengin koleksiyona sahip olmak,

Ulusal ve uluslararasi kiitiphane hizmetlerinde girisimci ve 6ncli olmak,
Kitdphane kullanicilarinin ihtiyaclarini énceden tespit ederek tedbir almak,
Teknolojik gelisime uygun arsivieme sistemlerine sahip olmak,

Bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasi icin inovatif calismalar yapar.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hikminde Kararname’nin (Yiksekogretim

Ust Kuruluslar Ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname) 26. Maddesi, Yedinci Bélimii’'nde (Yiksek Ogretim Kurumlarinin idari
Teskilati ve Gorevleri) Universitelerin diger idari teskilatlari arasinda, “g) Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi” olarak yer alan ve gorevleri 33. Maddede siralanan
hikimlere dayal yetki.

08.01.2005 tarih 25694 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Eskisehir Osmangazi

Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi Yonetmeligi.



Gorev

Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin gorevleri:

a) Tum kltlphane hizmetlerinin ylritilmesi ve diger Universite katlphaneleri
arasindaki koordinasyonu saglar ve denetler.

b) Kitiphanenin yénetim, denetim, is bé6limu ve calisma dizenini kurar.

¢) Kitiphanenin yonetim, 6rglitlenme, galisma ve gelismesi ile ilgili énerilerini
Kitiphane Komisyonuna ve Rektérlige sunar.

d) Okuyucu tarafindan istenen; dergi, yayin, kitap, arac ve gereclerin bitce
olanaklar 6lglisiinde alimina yénelik raporunu Kitliphane Komisyonuna sunar.

e) Egitim-ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tarlG bilgi ve belgeyi saglar,
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi igin gerekli
kGtiphane hizmetlerini dlzenler, ylritir ve denetler.

f) Katdphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kitliphaneye
getirilmesi icin calismalar yapar.

g) Her yil Universitenin gelismesine, amag ve fonksiyonlarina uygun bir plan
cercevesinde kitliphaneye ayrilan bitce nisbetinde ihtiyaclan belirler.

h) Kutiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacadi
yillhk faaliyet raporunu, her yil ocak ayinda Rektorliige sunar.

i) Yonetmelik geregi, gorev alanina giren ve kitliphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger calismalar yapar.

Sorumluluklar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Yuksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, o6gretim ve egitim gereksinimlerini
karsilamak lizere; bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tirlG yayin ve bilgi
kaynadini derleyip, kutlphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde dizenleyerek,
O0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger kitlphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini
saglamaktir.

C.Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kitiiphanesi 2004 yilinda hizmete girmis ve
7200 m2 alan Gzerinde kurulmustur. Zemin harig 2 kattan olusmaktadir.

-1. Kat
e Kitap depolari
e Malzeme depolari
e Ciltli stireli yayinlar deposu
e Toplanti salonlar
e Isitma-sogutma, havalandirma tesisat odalari



Erkek hizmetli personel odasi
Bay-bayan tuvaletleri

Z kat

idari birolar

Glvenlik

Glvenlik kapilari
Odiing verme birimi
Fotokopi-kirtasiye
Destek hizmetler birimi
Grup calisma odalan ( 2 adet)
Kitap salonlari

Kantin

Ogrenci tuvaletleri
7/24 okuma salonu
Gorsel isitsel salonu
Self check cihazi

Sireli yayinlar salonu
Tarama bilgisayarlari
Engelli tuvaleti

1. kat

Kitap salonlari

Okuma salonlari

Grup calisma odalan 11 Adet
Bay-Bayan mescid

Ogrenci tuvaletleri

Tarama bilgisayarlari

2.Kat

Okuma salonu

Akademik personel 6zel calisma odalari (5 adet)

Kat gorevlisi

Katiphanemiz ayni anda 1000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

1.1.Sosyal Alanlar

Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Restoran

Adet Kapali Alan Kapasite
(m2) (Kisi )
Kantin 1 52 m2 20
Toplanti -= Konferans Salonlari
Adet Kullanan
(Kisi Sayisi)
Toplanti salonu 3 0-50

1.2.Hizmet Alanlan




1.2.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

idari Personel hizmet alani

Adet Alani Kullanan
(m2) (Kisi Sayisi)
Servis 10 231,74 m2 25
Calisma Odasi 13 175,19 m2 13
Toplam 23 406,93 m2 38
1.3. Hizmet Alanlan
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn
Adet Alani
(m2)
Depo 13 697,48 m2
Arsiv 1 12,75 m2
1.4.Diger Hizmet Alanlar
Adet Alani
(m2)
Kitap salonu 8 1017,67 m2
Okuma salonu 4 1516,61 m2
Ozel calisma odasi (Tek kisilik) 7 45,86 m2
Grup calisma odasi 13 135,93 m2
Gorsel -Isitsel 1 149,31 m2
Nadir Eserler salonu 1 19,82 m2
Streli yayinlar salonu 1 96,71 m2
Bayan mescid 1 21,16 m2
Erkek mescid 1 21,16 m2

2.0rgiit Yapisi

Birimimiz, Rektorlide bagh Daire Baskanligi olarak goérev yapmakta olup, teskilat
semas! asadida cikartiimistir.
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ESKiSEHIR OSMANGAZIi UNiVERSITESI 5
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Daire Bagkani

Sekreter idari Biiro

Teknik isler Mudiirii idari isler Miidiiri

Engelli Ogrenci
Aclik Erigim Birimi
Birimi

Gorsel isitsel

Sureli Yayinlar Merkezi

Birimi

Bina Destek
Hizmet Birimi

B Kataloglamave
Siniflama Birimi

B (diinc Verme Kitap Katlari

. - Vardiya Grubu
Saglama Birimi

Tasinir Kayit
Kontrol

Ozel ve Grup

Calisma Odalari
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Katiphanemiz kurulusundan itibaren YORDAM kitiiphane otomasyon sistemini
kullanmaktadir.

Yordam otomasyon sistemi kataloglama, 6din¢ verme, sireli yayinlar, saglama,
envanter sayimi, ciltleme, kullanim istatistikleri, gok okunan kitaplarin ve gok okuyanlarin
tesbiti, tasinir islemleri gibi ana modiiller ve ¢ok sayida alt modiillerden olusmaktadir.

Kullanicillarin; katalog taramasi, kullanici kayitlarina erisim, bilgi glncelleme,
6ding sire uzatma, kitap ayirtma, kataphaneler arasi 6ding talebi, kitiphanede
bulamadiklar yayinlar igin satin alma istedi, okuma listeleri gibi islemleri web ara
ylzinden yapmalarina olanak saglamaktadir.

Sistem ayrica iadesi geciken yayinlar, kitliphaneye gelen ayirtiimis yayinlar,
suresi gegen ayirtmalar icin kullanicilara mesaj géndermektedir.

3.1. Teknolojik Araclar

Teknolojik araglar Adet
Masaustu Bilgisayar 39
Tasinabilir Bilgisayar 2

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Tepegbz -
Episkop -
Barkod Okuyucu 7
Yazici 12

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi 1

Faks 1

Fotograf Makinesi -

Kameralar (Glvenlik kamerasi) 16
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Muzik Setleri -

12



Mikroskoplar -
DVD’ler 80
Akilli Tahta -
Server 3
Self Check (Kitap 6dling-iade 1
cihazi)

Thin client 50
Barkod yazici 1
Manyetik glvenlik kapisi 2
Manyetik alan doldurma bosaltma 2
cihazi

Kiosk (Kutliphane katalogunu 3
dokunmatik tarama konsolu)

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Eskisehir Osmangazi Universitesinde calismakta olan akademik ve idari personel,
on lisans, lisans, lisansiistii 6grencileri, Eskisehir Osmangazi Universitesi mezunlar
dernegi Uyeleri, protokol yapilan Universitelerin akademik personeli ve lisansisti
Ogrencileri kiitiphanenin dogal Gyeleridir.

Katiphanemizin &ncelikli hizmet kitlesi Gniversitemiz mensuplari olmakla birlikte,
dis kullanicilarda belli kosullar dahilinde Kitliiphanemizden yararlanabilmektedir.

Sunulan Hizmetler (Teknik Hizmetler, Kullanici Hizmetleri):
Teknik Hizmetler :

Teknik hizmetler; egditim-06gretimi desteklemek ve arastirmada yardimci olmak
Uzere basili ve elekronik formdaki yayinlari satinalma, abonelik, badis ve dagitim (Resmi
Kurum yayinlan) yoluyla temin ederek, kiitiphaneye saglanan tim materyali uluslararasi
kGtiphanecilik kurallarina gére kataloglama ve siniflamalari yapilip etiketlenerek
kullanicilarin hizmetine sunmaktir.

Kitap, sureli yayin, film, harita v.b. yayin tirleri Library of Congress (LC) Siniflama
Sistemi’ne gore kataloglanirken, tezlere yerel siniflama numarasi verilmektedir.
Kataloglanan eserlere Library of Congress Subject Headings (LCSH) konu baslidi
dizininden konu basliklari verilmektedir.

Badis yoluyla kitiphaneye gelen kitaplarin ve kullanimdan dolay! yipranmis
kitaplar ile cilt butlnligu saglayan dergilerin ciltleme, bakim ve onarim islerinin takibi
yine teknik hizmetlerin alanindadir.

Kullanici Hizmetleri:
a ) Danisma Hizmetleri: Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin Universite icinde ve
disinda tanitilmasidir. Kitiphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak, kullanicilara

yayin tarama hizmeti sunmak, yeni ¢gikan yayinlari duyurmak ve bilgilendirme
(enformasyon)hizmetlerini ytritmektedir.
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2017 yil sonunda tarama bilgisayarlari yerine, katalog erisim kolayldi saglayan 3
tane kiosk kitiphanemizde kullanilmaya baslanmistir.

b ) Odiing Verme Hizmetleri: Kiitiphane materyalinin Universite ici ve disi dolagimini
saglamak ve denetlemektedir.

Odiing verme bankosunda giindiiz ve gece iki vardiya ile hizmet vermekte olan édiing
verme birimimizin yanisira, 1 adet personelsiz 6diing cihazi (SelfCheck) da
kullanicilarimiza 7/24 6ding hizmeti vermektedir.

Odiing alinabilecek kitap sayisi, iade ve uzatma sireleri asagidaki gibidir;

Kullanici Adet Siire Uzatma
Akademik personel 8 kitap 30 gin 3 uzatma
Idari personel 4 kitap 30 gln 2 uzatma
Doktora 6grencisi 8 kitap 30 gln 2 uzatma
Yiksek Lisans 6grencisi 8 kitap 30 glin 2 uzatma
Lisans / Onlisans 4 kitap 15 gin 2 uzatma
Ogrencisi

c ) Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢ Verme ve Isbirligi: Akademisyenlere arastirma ve
egitim calismalari igin gerekli olan ancak kitiphanede bulunmayan kitap ve benzeri
materyaller diger Turkiye Universitesi Kutliphanelerinden saglanmaktadir.

d ) Oryantasyon Hizmetleri: Her yil dénem baslarinda, kiatiphane kaynak ve
hizmetlerinin verimli kullaniimasini saglamak igin personel, 6gretim elemanlari, ve
o6grencilere kullanicr egitimi verilmektedir.

e ) Gorsel-Isitsel Hizmetleri: Egitim, 6§retim ve arastirmayi destekleyecek gorsel-
isitsel arag gerecleri segerek belli bir diizen icinde hizmete sunmaktadir.

f ) Engelli Ogrenci Birimi: Gérme engelli kiitiiphane kullanicilarina sesli kitap hizmeti
verilmektedir.

g) Sireli Yayinlar Birimi: TUBESS Tirkiye belge saglama hizmeti ve intihal hizmeti
verilmektedir. Basili ve elektronik sireli yayinlar ile abone oldugumuz veri tabanlar ve
diger elektronik vyayinlarin kullanimina ait destek, kullanicilara yine bu boélimden
saglanmaktadir.

h) Akademik Acik Erisim Birimi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Acik
Erisim Sistemi Yonergesine uygun olarak Universitemiz akademisyenlerine ait yayinlarin
Akademik Acik Erisim Sistemine girislerini ve takibini yapmaktadir.

I) Saglama Birimi: Universitemiz 8grenci, 6gretim Uyeleri ve personeli ile fakiiltelere ait
yayin isteklerinin gerek elektronik ortamda, gerekse belgeyle kabul edilerek satin alma
listeleri olusturmaktadir.

Klatiphanemiz, ANKOS kanal ile gesitli disiplin ve konularda 6nerilen online veri
tabanlarini deneme amacgh olarak hizmete sunmaktadir. Bu hizmetin amaci, deneme
dénemleri sonunda alinan kullanim istatistiklerine dayanarak yeni aboneliklerin
olusturulmasini saglamaktir. Bu hizmete arag olarak kitiiphane web sayfamiz ve e-mail
duyurular kullanilmaktadir. Bu sireg, 6gretim elemani ve arastiricilarimiz igin gok gesitli
kaynak ve yayinlara erisim olanadi saglarken, yayin seciminde alternatif sunmasi nedeni
ile de oldukga yararli bir bigimde islemektedir.

Birimimiz egitim 6gretim déneminde ve yaz doneminde 7/24 hizmet vermekte
olup, calisma saatleri asagidaki tablolarda detayli olarak verilmistir.
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Egitim - Ogretim Dénemi

Boliimler Hafta igi
Okuma Salonlari 08.00 - 22.00
Odiing Boliimii 08.00 - 22.00
Grup ve Ozel

08.00 - 22.00
Calisma Odalan
Gérsel Isitsel 08.00 - 11.30
Boliimii 13.30 - 22.00
ILL - TUBES 08.00 - 17.00
Siireli Yayinlar 08.00 - 17.00
Fotokopi 08.00 - 19.00
7/24 Calisma Tiim Giin
Salonu

Yaz Donemi

Boliimler Hafta igi
Okuma Salonlari 08.00 - 22.00
Odiing Boliimii 08.00 - 22.00
Grup ve Ozel

08.00 - 22.00
Calisma Odalan
Gorsel Isitsel 08.00 - 11.30
Boliimii 13.30 - 17.00
ILL - TUBES 08.00 - 17.00
Siireli Yayinlar 08.00 - 17.00
Fotokopi 08.30 - 18.00
7/24 Calisma . .
Salonu Tum Gan

Cumartesi

08.00 - 22.00

08.00 - 22.00

10.00 - 22.00

Kapali

Kapali

Kapali

09.00 - 18.00

Tim Gln

Cumartesi

08.00 - 22.00

08.00 - 22.00

10.00 - 22.00

Kapal

Kapali

Kapal

10.00 - 19.00

Tum GUn

Pazar

08.00 - 22.00

08.00 - 22.00

10.00 - 22.00

Kapali

Kapali

Kapali

Kapali

Tdm GUn

Pazar

Kapali

Kapali

Kapali

Kapali

Kapali

Kapali

Kapali

Tum GUn
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Sinav donemlerinde 22:00’dan 24:00’e kadar tim salonlarda hizmet devam etmektedir.

Kiutiiphane kaynaklari

99693
Kitap Sayisi
Basili ciltli slreli yayin sayisi

10235
Kayith tez sayisi 5694
E-dergi 38168
E-kitap 179771
E-tez 2246795
Abone Olunan Basil Tlrkge Dergi
Sayisi 72

50
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi

. 12016

Badis yolu ile gelen kitap sayisi
Satin alma ile gelen kitap sayisi ]

2283

Diger

2017 yilinda abone oldugumuz veri tabanlan listesi:

SIRA |VERI TABANLARI

NO

1 |AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS (AAP)

2 |ACSESS

3  |ALMANHAL

4  |AMERICAN CHEMICAL SOCIETY

5 |AMA (AMERICAN MEDICAL ASSOCIOTION)

6 |AMERICAN SOCIETY OF CIVIL ENGINEERS (ASCE)

7  |AMERICAN SOCIETY OF NEPHROLOGY

8 |AMERICAN PHYSICAL SOCIETY (APS)

9 BRITANNICA ONLINE

10 |BMJ JOURNALS

11 |CAMBRIDGE ONLINE JOURNAL

12 |CINAHL Complate

13 |CLINICAL KEY

14 |DEEPKNOWLEDGE

15 |DENTISTRY ORAL SCIENCE

16 |EBOOK CENTRAL

17 |EDUCATION SOURCE
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18 |ENDNOTE

19 |GEOSCIENCEWORLD

20 |HUKUKTURK

21 |HIPERKITAP

22 |IDEAL ONLINE

23 |[INSTITUTE OF PHYSICS

24  |JAYPEE

25 |MATHSCINET

26 |OECD LIBRARY

27 |OXFORD JOURNALS

28 |PRIMAL PICTURE

29 |PROQUEST CENTRAL

30 [PROQUEST DIGITAL DISSERTATIONS
31 RSNA [Radiological Society of North America)
32 |SAGE PREMIER

33 |THE COCHRANE LIBRARY

34 |[TOTAL MATERIA

35 |[TURKIYE ATIF DiZiNi

36 |TURNITIN

37 |WILEY - BLACKWELL

38 |UPTODATE

39 [SUMMON

40 |CAB ABSTRACTS.................. (ULAKBIM)
41 |EBSCOHOST..........c.c........... (ULAKBIM)
42 |EMERALD.......c.cccccceveverrnnr.. .(ULAKBIM)
43 |IEEE .o (ULAKBIM)
44  |ISI WEB OFKNOWLEDGE.....(ULAKBIM)
45  |[ITHENTICATE.........ccceou........ (ULAKBIM)
46  |OVID.......ccoovovvvrrerenns (ULAKBIM)
47 |SCIENCE DIRECT.................. (ULAKBIM)
48 |SCOPUS.........cccuvvueuennn.. .(ULAKBIM)
49 |SPRINGER LINK................... .(ULAKBIM)
50 |TAYLOR and FRANCIS......... (ULAKBIM)

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi olarak Genel Sekreterlige bagl

gdrev yapilmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A) Amaglar

1. Kiutdphanenin varlik nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu ilkesinin batln
etkinliklerimize yon vermesini saglamak,

2. Nitelik ve nicelik acilarindan yeterli, Eskisehir Osmangazi Universitesi
nin mensubu olmaktan gurur duyan insan gictline sahip olmak,

3. Kullanicllarin  gereksinim duydudu basili, elektronik ve gorsel bilgi
kaynaklari, dengeli bir gsekilde saglanip, sahip olma yerine erisim
felsefesini benimseyen bir anlayisi hayata gegirmek,

4. Caddas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak,

I
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5. Finansal kaynaklarin gereken dlizeye cikartilmasi igin gaba gdstermek
ve bu kaynaklarin ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamaktir.

B) Hedefler

1. Kullanicilarin  bilgi

hizmetlerinden daha hizli
yararlanmalarini saglamak,

ve etkin bir sekilde

2. Universitemiz arastirmacilarinin zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi
kaynaklarimiza erisimlerini kolaylastirmak,

3. Farkl

yerleskelerde olmalari

nedeniyle,

yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan hizmeti artirmak,
4. Calisanlarin motivasyonunun arttirici 6nlemler almak,
5. Galisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin firsatlan takip etmek
ve sirekli egitim olanaklari olusturmak,
6. YoOnetim ile calisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami yaratmak,

7. Kullanic
politikasi” olusturmak,

ihtiyaclarina ve standartlara uygun,

kitiphane olanaklarindan

bir “kaynak saglama

8. Elektronik kaynaklarin saglanmasina yoénelik olgitler olusturmak, etkin
kullanimlarini saglamak ve kullanicl egitim programlari gelistirmek.
9. Tirkge yayin koleksiyonunu sanat, bilim ve kdltlar Grinleri agisindan

zenginlestirmek,
10.

arastirma kiatlphaneleri/ kurumlari ile daha siki isbirligine gitmek,

11.
olanaklari saglamak,

12. Gorsel-isitsel

arag ve gereglerimizi

.Yayin sadlama ve kaynak paylasimi konularinda diger Universite ve
Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek

glncelleyerek dniversitemizdeki

egitim ve oOgretim calismalarini desteklemek ve kullanicilarimizin bos
zamanlarini dederlendirmelerine olanak saglamak,

13. Dovizdeki
o6nlemleri almak,
14.

arastirmalan arttirmaktir.

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Kitliphanenin varhk
nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu
ilkesinin butln etkinliklerimize yoén
vermesini saglamak.

Hedef-1 Kullanicilarin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglamak.

Hedef-2 Universitemiz arastirmacilarinin
zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi
kaynaklarimiza erisimlerini kolaylastirmak

Hedef-3 Farkli yerleskelerde olmalari
nedeniyle, kiitiphane olanaklarindan
yeterince yararlanamayan
kullanicilarimiza sunulan hizmeti
artirmak.

dalgalanmalardan en alt dizeyde etkilenmek icin gerekli

Maliyeti dustk ve (cretsiz olan bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik
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Stratejik Amac-2 Univeritemizin ihtiyaci
olan bilgi kaynaklarini temin ederek
koleksiyonu zenginlestirmek.

Hedef -1 Yeni cikan Tirkce ve yabanci
dergi aboneliklerini takip etmek.

Hedef -2 E-kitap, e-dergi ve
veritabanlarinin devamlihdini saglanmak
ve yenilikleri takip etmek.

Hedef-3 Kitap koleksiyonunu
zenginlestirmek, yeni yayinlarin takip
edilerek temini ve okuyucu isteklerini
dederlendirerek satin almak.

Hedef -4 Bagdis yoluyla gelen kitaplarin
uygunlugu dederlendirilerek koleksiyona
dahil etmek.

Hedef -5 Goérsel-isitsel glincel
materyallerin temin edilerek, kiltirel
gelisime katkida bulunmak.

Stratejik Amacg-3 Nitelik ve nicelik
acilarindan yeterli, Eskisehir Osmangazi
Universitesi’ nin mensubu olmaktan gurur
duyan insan gluclne sahip olmak.

Hedef-1 Calisanlarin motivasyonunun
arttincl 6nlemler almak.

Hedef-2 Calisanlarin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi igin firsatlar
takip etmek ve strekli egitim olanaklari
olusturmak.

Hedef-3 Yonetim ile galisanlar arasinda
saglikli bir iletisim ortami yaratmak.

Hedef -5 Gorsel-isitsel glincel
materyallerin temin edilerek kiltirel
gelisime katkida bulunmak.

Stratejik Amac-4 Universitemiz
akademisyenlerinin Grettigi bilgi
dranlerinin tim dunyada erigilebilir
olmasina destek olmak.

Hedef-1 Universitemizin ulusal ve
uluslararasi platformda daha ¢ok adinin
duyulmasina katkida bulunmak amaciyla
bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim
olan Akademik Acik Erisim Sisteminin
islerligini saglamak.

B.Temel politikalar ve 6ncelikler

Politikalar:

Baskanligimizdaki misyon ve vizyonumuza bagli olarak, giinlik calismalarimizda uymamiz
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir.

Oncelikler:

Ogrenciye, akademik personele, idari personele ve diger okuyuculara hizmet sunmaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B.Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yili Katiphanemizde gergeklestirilen faaliyetler ve etkinlikler:

Kiatlphaneye gelen KUllanICl SAYISI.....ii ittt et saae e 822742
OdUNG VEMIEN YAYIN SAYISI....o.eieceeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeieseseseetesenassesesseessesesessessessssenssessesesssessenseeanares 38020
Kltliphanelerarasi 6ding (ILL-International Library Loan) verilen materyal...........c............ 68
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Kltlphanelerarasi 6ding (ILL-International Library Loan) alinan materyal............cc........... 46

Koleksiyona eklenen Kit@p SAYISI ..c.ecccuie ittt ettt e 12242
Koleksiyona eKIENEN £8Z SAYISI.....cccuiiiuiiiii ittt ettt et re e sae e 753
Abone olunan Veri tabani SAYISI.......cci i e 50
Abone olunan Basili TUrkge SUreli YayIn SAYISI...ccueiiiieeiiiiee e ecitee e st eesareeeenen .72
AbONE OlUNAN E-AEIGI SAYISI ettt ettt st e bt te e s eesaeesaeesee s sreesbesseesaesneeseeeas 38168
o A= [ o Y= 1A L] TSRS 179771
Veri tabanlarinda yapilan tarama SAYISI......ccciciieiii et s 670374
Basill t€Z KUIANIM S@YISI....ciiiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt e s e e e e be e s beesbeesbeesbeesanes .218
TUBESS (Turkiye Belge Sadlama Sistemi) KUllanim SayISI.........coccceeeieeeieeeeseeeee e 114
(O 1L L= o T=T o T =] o == )V 1= TSRS 1110
Ozel 0dalarin KUHANIML.........ccuiiieeieieecee ettt ae s senaes e e 3468
Grup calisma odalarinin KUH@anIMil.. ...t .33772
EGItimM SEMINEIT SAYISI...uiiiiiiiieiiieictee ettt se st s et e s esessenesae e e e asean 2

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

a) Taninmis bir tniversitenin binyesinde bulunmasi,

b) Universite ydnetiminin desteklemesi,

c) Cevre ile iyi iliskiler,

d) Kitlphane galisma ortamlarinin ergonomik ve saglikli olmasi,

e) Dider idari birimlerle iyi iliskiler icinde olunmasi,

f) Koleksiyonumuzun gelismekte olmasi,

g) Ekip calismasina 6nem verilmesi,

h) Kitliphaneye ait bir destek komisyonun bulunmasi,

1) Birimimize ait bir Web sayfasinin varligi ve strekli giincellenmesi,
k) Mesleki yeniliklerin izlenmesidir.

B- Zayiflhiklar

a) Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksikligi,
b) Bltcenin yetersizligi,

c) Doviz kurlarinin tutarsizligi,

d) Teknolojik donanim yetersizligi,

e) Teknik personel yetersizligi,

f) Temizlik personeli yetersizligi,

g) Kitap salonlarinin dar olmasi,

h) Tesisat sorunlarnidir.

C- Degerlendirme

2017 yih bitge konusunda zor bir yil olmustur. Basili kitap bu yil icinde de satin
alabilmek mimkin olmamistir. Veri tabani édemeleri yil sonunu buldugu igin erisim
kesintilerine neden olmustur.
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7/24 galisma sistemimiz nedeni ile temizlik personel sayimiz ve malzemelerimiz
(temizlik malzemesi, el sabunu, kagit v.b) oldukca yetersiz kalmis, kullanicilarin tepkisine
neden olmustur.

Kullanicl goklugu ve gesitliligi zaman zaman 6grenci sikayetlerine neden olmustur.
Dis kullanicilardan kendilerine kullanim alani kalmadidi sikayeti lizerine 6grencilerimizin
sikintisini gidermek amach, kimlik kontrol sistemi kurulmak zorunda kalmistir. Turnike
gecis konusunda Rektérliguimiz tarafindan destek alinmis galismalara baglanmistir.

Ozel ve grup calisma odalarn 2017 yil iginde de ¢ok kullaniimis, aksamlarida
hizmetine devam etmistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kitiphaneler Universitelerin beyni gibidir. Bu nedenle biitceleri ne kadar yeterli
tutulursa temin ettigi ve erisim sagladigi bilgi kaynaklarinin sayisinin ve niteliginin

bilimsel calismalara katkisi daha fazla olacaktir. Dolayisiyla blitcemizin artirilmasi,

Kurumsal gelismede personel niteligi cok 6nemlidir. Bu nedenle Kitlphanecilik

mezunu nitelikli personel alinmasi,

ikinci bir self check cihazi satin alinarak sayica az olan personelin farklh alanlarda

calisabilmesine olanak saglanmasi,

Gerek kullanicilarin, gerekse personelin egitim, tanitim, gosteri v.b alanlarda birim

binamiz icinde etkinliklere katilabilmesi icin projeksiyon cihazi ve perdesi alinmasi,

Ozellikle sinav dénemlerinde yodun kullanim nedeniyle binamiz temizlik personelinin

sayisinin artirilarak birimimizin hijyeninin saglanmasi,

RFID sisteminin kitlphane sayimindaki ve raf dizeni saglama, kitaba erisimin
hizlanmasi konularinda kullanislihidi disinilerek herglin artmakta olan koleksiyonumuzun
hatasiz sayilabilir hale getirilmesi ve rafinda olmayan yayina ulasimin gabuklasmasi

konusunda sistemin kitiphanemizde de kurulmasi,

Okuma salonlarindaki zeminin karo taslardan insa edilmis olmasi nedeniyle, ayak
sesi olusumundan, salonlarda calisan kullanicilarin rahatsizidginin ortadan kaldirilabilmesi

icin, yer kaplamalarinin sessizligi saglayacak sekilde yeniden yapilmasi,

Yogun dénemlerde kullanici sayisi géz 6nline alindidinda bay-bayan tuvaletlerinin

sayilarinin cogaltiimasi,

Kantinin; bulundugu yerden, bir koridorla arka bahceye, yeni yapilacak givenli bir

fiziki yapi ile daha blylk ve kapsamli olarak tasinmasi,
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etlid merkezi Generisi Rektérliigiimiizce uygun gérilmis olup, calismalarina baslanmis,
2018 yih iginde sonuglanmasi beklenmektedir.

-Hazirlayan: Meral CEM
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

siireg kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, ig denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (12.01.2018- Eskigehir)

Eylup/YUKSEL
Kitliphane ve
Dokiimantasayon Daire
Baskani
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